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* KE HOACH NGAN HAN
- Phat trién hé théng vertical farm quy mé 1ém
- Modun 1&p ghép, sdn xudt cong nghiép
- Phat trién hé théng vuron tw cham séc, tw dong héa

+ Phat trién phan mém theo d&i va qudn li chdm séc tw déng

+ Xay dung hé théng quén Ut d{mg, lién két v&i cac cong ty phdn mém, céng nghé

thong hn, tich hop vao san phdm Vertical Farm

- Phét trién dong san pham stz dung vat liéu dia phuong
* KE HOACH DAI HAN
- M& réng thi tredong, quy mé diu tw sang cac linh vuc khac khi dé c6 tiém lyc vé kinh té, nhan luc
+ Dau tw xay dung, kinh doanh bat déng san nha & sinh thai két hop mé hinh Vertical Farm trong cac khu
d6 thi m&i...
+ Ddu tw xay dwng cac khu dé thi xanh...
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HÀ NỘI – 2017
CHƯƠNG TRÌNH GIÁO DỤC ĐẠI HỌC

NGÀNH  KIẾN TRÚC VÀ QUY HOẠCH 
ĐỀ CƯƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN CHUYÊN ĐỀ: 
TINH THẦN KHỞI NGHIỆP TRONG LĨNH VỰC XÂY DỰNG 
1. Tên học phần Chuyên đề: Tinh thần Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng – Mã môn học: 
2. Số tín chỉ: 2
3. Trình độ: Sinh viên từ năm thứ 4, Ngành Kiến trúc và Quy hoạch 
4. Phân bổ thời gian:

- Lý thuyết: chiếm 80% số tiết
- Thực hành, thí nghiệm, thảo luận: không
- Tiểu luận, bài tập lớn: chiếm 20% số tiết 
5. Điều kiện tiên quyết: Sinh viên phải tham gia tối thiểu 80% số tiết lý thuyết quy định và làm bài tập.
6. Mô tả vắn tắt nội dung học phần: Khái niệm chung về Khởi nghiệp và Tinh thần khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng, phù hợp với việc hình thành các kỹ năng đáp ứng Chuẩn đầu ra của người tốt nghiệp đại học. 
7. Nhiệm vụ của sinh viên:

- Dự lớp: Có mặt ít nhất 80% số giờ quy định

- Khác:

8. Tài liệu học tập:

- Học liệu mở trên trang WEB bmktcn.com
- Mục Đào tạo khởi nghiệp tại WEB bmktcn.com: 

http://bmktcn.com/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=105&Itemid=223

- Các tài liệu khác có liên quan.
9. Tiêu chuẩn đánh giá sinh viên:


- Chuyên cần 
: có 


- Thực hành, thí nghiệm, thảo luận 
: không

- Thi giữa học phần 
: không

- Tiểu luận, bài tập lớn 
: có


- Khác 
: 

10. Đánh giá học phần (ĐHP): Cán bộ phụ trách giảng dạy cho 2 điểm thành phần, gồm:

a) Điểm quá trình học tập (ĐQT), được tính theo thang điểm 10, làm tròn đến không phảy năm (0,5), được tổng hợp từ: Điểm đánh giá nhận thức và thái độ học tập; điểm chuyên cần.
b) Điểm thi kết thúc học phần (ĐKT) được tính theo thang điểm 10, làm tròn đến không phảy năm (0,5). 
Phòng Đào tạo tính điểm tổng hợp đánh giá học phần theo công thức: 
ĐHP= 0,3 x ĐQT + 0,7 ĐKT. 

11. Nội dung chi tiết học phần: 
A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU VÀ CÁCH THỨC TRUYỀN ĐẠT 

A.1. Mục đích: Hình thành kỹ năng dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm cho mình và cho người khác, đáp ứng Chuẩn đầu ra của người tốt nghiệp đại học (Bậc trình độ 6) theo  Khung trình độ quốc gia Việt Nam, được Chính phủ phê duyệt theo Quyết định số 1982/QĐ-TTg, ngày 18/10/2016; Trang bị cho sinh viên ngành Kiến trúc và Quy hoạch các kiến thức cơ bản nhất về Khởi nghiệp và Tinh thần Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng;

A.2. Yêu cầu: Sinh viên phải nắm vững được các khái niệm cơ bản về Khởi nghiệp và Tinh thần Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng. Qua đó có các hiểu biết để hoàn thành bài thi kết thúc học phần, góp phần hình thành các Kiến thức, Kỹ năng, Mức tự chủ và chịu trách nhiệm, phù hợp với Chuẩn đầu ra của người tốt nhiệp đại học theo Khung trình độ quốc gia Việt Nam, sau khi ra trường có thể nhanh chóng đáp ứng được các đòi hỏi của thực tế và tạo lập được sự nghiệp. 
Bảng đánh giá mức độ tác động của chuyên đề Tinh thần Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng với Chuẩn đầu ra của người tốt nghiệp đại học:

	Chuẩn đầu ra của người tốt nghiệp đại học theo Khung trình độ quốc gia Việt Nam, được Chính phủ phê duyệt theo Quyết định số 1982/QĐ-TTg, ngày 18/10/2016:

- Bậc trình độ: 6

- Khối lượng học tập tối thiểu: 120- 180 tín chỉ 

- Văn bằng chứng chỉ: Bằng đại học

	Chuẩn đầu ra
	Mức độ liên quan: Không liên quan: -; Có liên quan: x; Rất liên quan: xx

	Kiến thức
	- Kiến thức thực tế vững chắc, kiến thức lý thuyết sâu, rộng trong phạm vi của ngành đào tạo;
	x

	
	- Kiến thức cơ bản về khoa học xã hội, khoa học chính trị và pháp luật;
	x

	
	- Kiến thức về công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu công việc;
	x

	
	- Kiến thức về lập kế hoạch, tổ chức và giám sát các quá trình trong một lĩnh vực hoạt động cụ thể; 
	x

	
	- Kiến thức cơ bản về quản lý, điều hành hoạt động chuyên môn.
	x

	Kỹ năng
	- Kỹ năng cần thiết để có thể giải quyết các vấn đề phức tạp;
	x

	
	- Kỹ năng dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm cho mình và cho người khác;
	xx

	
	- Kỹ năng phản biện, phê phán và sử dụng các giải pháp thay thế trong điều kiện môi trường không xác định hoặc thay đổi;
	x

	
	- Kỹ năng đánh giá chất lượng công việc sau khi hoàn thành và kết quả thực hiện của các thành viên trong nhóm;
	x

	
	- Kỹ năng truyền đạt vấn đề và giải pháp tới người khác tại nơi làm việc; truyền tải, phổ biến kiến thức, kỹ năng trong việc thực hiện những nhiệm vụ cụ thể hoặc phức tạp;
	x

	
	- Có năng lực ngoại ngữ bậc 3/6 Khung năng lực ngoại ngữ của Việt Nam
	-

	Mức tự chủ và chịu trách nhiệm
	- Làm việc độc lập hoặc làm việc theo nhóm trong điều kiện làm việc thay đổi, chịu trách nhiệm cá nhân và chịu trách nhiệm đối với nhóm; 
	x

	
	- Hướng dẫn, giám sát những người khác thực hiện nhiệm vụ xác định; 
	x

	
	- Tự định hướng, đưa ra kết luận chuyên môn và có thể bảo vệ được quan điểm cá nhân; 
	x

	
	- Lập kế hoạch, điều phối, quản lý các nguồn lực, đánh giá và cải thiện hiệu quả các hoạt động.
	x


A.3. Cách thức truyền tải nội dung thực hiện học phần:
1) Nguyên tắc truyền tải nội dung học phần:
a) Việc truyền tải nội dung học phần phải gắn liền và đáp ứng được Chuẩn đầu ra của người tốt nghiệp đại học trong lĩnh vực xây dựng, trước hết là hình thành kỹ năng dẫn dắt, khởi nghiệp, tạo việc làm cho mình và cho người khác. 
b) Các nội dung học phần được tiến hành song song với việc phân chia nhóm sinh viên thành các tổ chức khởi nghiệp giả định, để tiến hành theo nhóm các dự án thử nghiệm về khởi nghiệp. Vừa học lý thuyết vừa thực hành.
c) Các nội dung truyền đạt cho sinh viên phải thể hiện được: 

- Khởi nghiệp xây dựng là vấn đề lý thuyết và thực tiễn sâu rộng trong phạm vi lĩnh vực xây dựng, được mở rộng thêm các kiến thức về kinh tế, xã hội, thể chế và văn hóa; kiến thức công nghệ thông tin và liên ngành có liên quan; Tăng cường các kiến thức về việc lập kế hoạch, tổ chức, giám sát; quản lý và điều hành, thông qua thực hiện một dự án thử nghiệm về khởi nghiệp; 
- Củng cố kỹ năng cần thiết để giải quyết vấn đề phức tạp liên quan đến hoạt động khởi nghiệp; Kỹ năng dẫn dắt mình và người khác; Kỹ năng phản biện, phê phán các phương án khởi nghiệp, phương án kinh doanh…trong môi trường không xác định hoặc thay đổi; Kỹ năng dự báo thành công và thất bại qua việc đánh giá chất lượng công việc của mỗi thành viên trong nhóm khởi nghiệp; Kỹ năng truyền đạt, thuyết phục các đối tác vào tham gia thực hiện dự án khởi nghiệp;
- Củng cố tinh thần tự chủ và chịu trách nhiệm (đã có được từ các học phần đồ án làm việc theo nhóm trong quá trình đào tạo) của mỗi cá nhân theo từng vai trò được phân công trong dự án khởi nghiệp;
- Cách thức chủ động gắn kết giữa cá nhân, cộng đồng với Hệ sinh thái Khởi nghiệp, trong đó có Hệ sinh thái Khởi nghiệp ĐHXD, để sinh viên, học viên có thể chủ động tìm kiếm hỗ trợ, khai thác trong quá trình học tập tại trường và sau này khi ra trường. 

2) Các giai đoạn thực hiện học phần: gồm 4 giai đoạn: 

a) Giai đoạn 1: Giảng viên cung cấp cho sinh viên, học viên các bài học về khởi nghiệp hay phương thức đổi mới tư duy, giải pháp và hành động dưới góc nhìn khởi nghiệp. 

b) Giai đoạn 2: Giảng viên cung cấp cho sinh viên và học viên cách thức tiến hành khởi nghiệp theo 6 bước của tiến trình khởi nghiệp. Cách thức khai thác và kết nối trong Hệ sinh thái Khởi nghiệp. Giai đoạn này bắt đầu cùng với việc phân chia lớp thành các nhóm để tiến hành dự án khởi nghiệp thử nghiệm. 
c) Giai đoạn 3: Các nhóm tiến hành thực hiện dự án khởi nghiệp thử nghiệm trong một môi trường mô phỏng, dưới sự trợ giúp của các nhà tư vấn đặc thù. Đây cũng là bài thi hay bài luận để đánh giá kết thúc học phần.
d) Giai đoạn 4: Sau khi kết thúc học phần, giảng viên và các nhà tư vấn đặc thù đánh giá, lựa chọn các dự án khởi nghiệp có ý tưởng độc đáo để sinh viên tiếp tục hoàn thiện, tham gia các cuộc thi ý tưởng khởi nghiệp trong và ngoài nước; giới thiệu với các tổ chức doanh nghiệp, doanh nhân để có thể thương mại hóa (trước hết là thương mại hóa tài sản trí tuệ). Đây cũng là khởi nguồn cho việc hình thành hệ thống các doanh nghiệp xây dựng mới trong tương lai. 

B. NỘI DUNG CHI TIẾT:

(thời gian 30 tiết)

B.1. Phần mở đầu: (6 tiết)
1) Khái niệm về Khởi nghiệp và Tinh thần Khởi nghiệp:

Khởi nghiệp (Start –up) là khái niệm khi ban đầu du nhập vào Việt Nam chỉ các công ty khởi nghiệp của: i) Sinh viên đang học hay vừa mới ra trường; ii) Người làm công ăn lương muốn có sự nghiệp mới; iii) Doanh nhân muốn mình và doanh nghiệp tái khởi nghiệp. 
Mô hình này bao gồm: Công ty Khởi nghiệp (Start – up); Tổ chức và người thúc đẩy (Accelerator) – là các cá nhân, tổ chức giúp lập và đưa các Công ty Khởi nghiệp  vào hoạt động nhờ thu hút và tập hợp các nhà đầu tư (Nhà đầu tư thiên thần - Angel Investor) và các nhà tư vấn đặc thù (Nhà tư vấn bí quyết - Mentor). Mục tiêu và kết quả làm việc giữa các thành viên trong mô hình là tạo ra một khóa huấn luyện trong một khoảng thời gian nhất định, giúp Công ty Khởi nghiệp lên sàn chứng khoán cho Quỹ đầu tư mạo hiểm (Venture Capital) và các nhà đầu tư độc lập đầu tư...

Hiện tại, khái niệm về khởi nghiệp được mở rộng: Đô thị Khởi nghiệp, Thủ đô Khởi nghiệp, Quốc gia Khởi nghiệp; Khởi nghiệp trong lĩnh vực quản trị quốc gia, liên quan đến người lãnh đạo và cơ quan quản lý; Khởi nghiệp trong lĩnh vực sản xuất, dịch vụ liên quan đến doanh nhân, nhà khoa học - công nghệ; Khởi nghiệp trong xã hội, liên quan đến công dân, cộng đồng, hiệp hội; Khởi nghiệp có thể diễn ra trong từng lĩnh vực chuyên ngành, như khởi nghiệp trong kiến trúc, xây dựng…
Chính vì vậy việc Đào tạo Khởi nghiệp không phải đào tạo Start - up, đào tạo Tinh thần Khởi nghiệp lại càng khác.

Khởi nghiệp, hiểu theo nghĩa rộng, là sự nghiệp sáng tạo ra sản phẩm mới, nhằm tạo ra vị thế mới cho mỗi cá nhân, tổ chức, cộng đồng và quốc gia. Khởi nghiệp không chỉ là thiết lập mô hình kinh doanh với sự thành công về tài chính mà còn là khởi nghiệp hướng tới phục vụ cộng đồng, quốc gia, giải quyết các vấn đề liên quan đến con người, phát triển bền vững, gắn với tạo lập các giá trị mới về xã hội và văn hóa. 
Khởi nghiệp không phải là khởi sự kinh doanh hay các công việc khác vì sự tồn tại, mưu sinh, mà khởi nghiệp là để mình, cộng đồng có vị thế và phát triển; là đột phá đổi mới phương thức vận hành quốc gia, chuyển động không chỉ bởi lực kéo Kiến tạo từ phía trên của chính phủ và mà còn bao gồm cả lực đẩy Khởi nghiệp mạnh mẽ từ phía  dưới của xã hội, góp phần đưa Việt Nam sớm trở thành quốc gia đàng hoàng hơn, to đẹp hơn, sánh vai với các cường quốc năm châu;

Trên bình diện quốc tế, quốc gia, khởi nghiệp của Việt Nam là Khởi nghiệp thời đại Hồ Chí Minh, với giai đoạn đầu là Khởi nghiệp dành độc lập (1945-1975) và giai đoạn hiện nay là Khởi nghiệp phát triển và tiến cùng thế giới. 

Việt Nam là quốc gia đang phát triển. Trọng tâm của nền kinh tế đang dịch chuyển từ Khai thác tài nguyên thiên nhiên giản đơn sang Sản xuất, Dịch vụ và Liên kết số. Sự sáng tạo, đổi mới khoa học - công nghệ và văn hoá trở thành động lực quan trọng hàng đầu cho quốc gia khởi nghiệp, phát triển bền vững và hội nhập quốc tế. 
Việt Nam đang chuyển mình thành Quốc gia Khởi nghiệp, đương nhiên ngành Xây dựng, không thể đứng ngoài cuộc. Khởi dựng một sự nghiệp để sáng tạo ra các sản phẩm mới, từ đó tạo lập vị thế mới cho mình, cho tổ chức của mình và cộng đồng là một việc không hề đơn giản, song lại rất đáng để suy nghĩ và cũng đáng để hành động.
Để khởi nghiệp cần có Hệ sinh thái Khởi nghiệp. Hệ sinh thái này là kết cấu hạ tầng, môi trường văn hóa cho khởi nghiệp. Có nhiều mô hình Hệ sinh thái Khởi nghiệp, trong đó có mô hình Hệ sinh thái Khởi nghiệp trong trường đại học. Đây là nơi tập trung: Các tổ chức và người thúc đẩy (Accelerator); Các nhà tư vấn đặc thù (Nhà tư vấn bí quyết - Mentor); Hệ thống sẵn sàng về công nghệ tầm cỡ quốc gia và quốc tế để hỗ trợ các cá nhân, tổ chức nghiên cứu tạo ra sản phẩm mới và hình thành các tổ chức khởi nghiệp. 

Trong Chuyên đề này chỉ tập trung vào giới thiệu các nội dung:

- Tinh thần Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng, chủ yếu là quá trình tư duy (tâm thức hay ý thức) liên quan đến tiến trình khởi nghiệp, gồm: i) Thực tiễn khởi nghiệp - ii) Lý luận về khởi nghiệp – iii) Khái niệm về khởi nghiệp – iv) Niềm tin khởi nghiệp – v) Giải pháp hay công nghệ trong khởi nghiệp – vi) Kết quả, thành tựu hay vị thế của khởi nghiệp. Quá trình này kết thúc, lại tiếp tục với một vòng xoay mới; Từ vị thế mới sẽ có chu trình khởi nghiệp mới. 3 nội dung đầu liên quan đến cá nhân, tổ chức đề xướng khởi nghiệp; 3 nội dung sau liên quan đến các cá nhân, cộng đồng thực hiện khởi nghiệp, hình thành doanh nghiệp.
- Hệ sinh thái Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng, là một cộng đồng, bao gồm các cá nhân, tổ chức hợp tác, chia sẻ và bổ sung cho nhau niềm tin, kiến thức và văn hóa khởi nghiệp, tạo nên một môi trường thuận lợi thúc đẩy sự hình thành nên các doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo và tăng trưởng nhanh chóng. Trong đó có việc giới thiệu Hệ sinh thái Khởi nghiệp Đại học Xây dựng.

2) Đào tạo Khởi nghiệp và Tinh thần Khởi nghiệp trong trường đại học:

a) Doanh nghiệp là một trong ba thành phần tạo ra của cải cho mỗi quốc gia: i) Tài nguyên và nguồn lực cấp cao; ii) Doanh nghiệp; iii) Người làm công ăn lương. Doanh nghiệp vừa làm ra của cải và vừa tạo ra việc làm cho đa số người làm công ăn lương. Trong nền kinh tế thị trường, doanh nghiệp, doanh nhân có vai trò đặc biệt quan trọng. Đến năm 2020, Việt Nam phải cần thêm 0,5 triệu doanh nghiệp (hiện mới có 0,5 triệu doanh nghiệp). 
b) Trên bình diện thế giới, thực tiễn và lý luận về doanh nghiệp đang thay đổi cơ bản phù hợp với thế kỷ XXI là thế kỷ của dân chủ hóa sản xuất (thế kỷ XX còn được gọi là thế kỷ dân chủ hóa tiêu dùng); Sự xuất hiện cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 và nền kinh tế số; Nhu cầu hội nhập quốc tế sâu rộng…Những sự thay đổi trên tác động toàn diện đến doanh nghiệp, doanh nhân, trước hết ở các nội dung: 

- Sáng tạo để đổi mới: Doanh nhân và tổ chức của họ không chỉ cạnh tranh để thích nghi với môi trường của mình mà ngược lại nhắm đến việc thay đổi nó để tạo ra những thị trường (trong và ngoài nước) mới, những hình thái tổ chức mới và tổ hợp sản xuất mới phù hợp với thay đổi về công nghệ, thị trường và văn hóa; 
- Thu thập và khai thác thông tin: Doanh nhân và tổ chức của họ phải có khả năng thu nhập và khai thác thông tin, thậm chí độc lập với thị trường để có thể ra các quyết định phù hợp với hiện tại và hướng tới tương lai. 

- Khả năng tổ chức và phối hợp sản xuất linh hoạt: Do thị trường có quá nhiều biến động, doanh nghiệp phải chuyển từ mô hình cân bằng tĩnh sang mô hình động, có khả năng đáp ứng được nhiều thay đổi … 
c) Tại Việt Nam, việc đào tạo doanh nhân hay đào tạo khởi nghiệp chưa được chú ý đúng mức: 

- Các trường đại học chủ yếu quan tâm đến việc đào tạo người làm công ăn lương bậc cao (ra trường có nhiều cơ hội việc làm), ít quan tâm tới đào tạo doanh nhân; Chỉ chú trọng đào tạo kinh nghiệm mà ít đào tạo tầm nhìn, đổi mới và sáng tạo...

- Các kỹ sư khi ra trường thiếu ý chí, khát vọng khởi nghiệp, cho dù có cơ hội và hầu như ít hình thành mối liên hệ về chuyên môn với các cơ sở đào tạo, khoa học công nghệ...; 

- Các doanh nhân, đặc biệt là tại doanh nghiệp vừa và nhỏ, siêu nhỏ thiếu các kiến thức cần thiết về thị trường, về công nghệ, về liên kết phối hợp với các doanh nghiệp lớn theo chuỗi sản xuất hàng hóa, với các tổ chức hỗ trợ...để doanh nghiệp hoạt động có hiệu quả, nâng cao khả năng cạnh tranh, tăng năng suất lao động và mở rộng quy mô.
- Chưa nhận thức rõ việc đào tạo khởi nghiệp là cơ hội gắn kết các tổ chức đào tạo, khoa học, công nghệ với thực tiễn thị trường và doanh nghiệp, qua đó tìm được đầu vào các hướng nghiên cứu và tạo điều kiện cho việc thương mại hóa các sản phẩm khoa học công nghệ; Đào tạo khởi nghiệp là một trong cách thức tốt nhất để hình thành nguồn lao động khoa học và công nghệ gắn trực tiếp với sản xuất. 
d) Thị trường xây dựng trong cả nước và từng địa phương là một thị trường rộng và có nhu cầu rất lớn về doanh nghiệp, đặc biệt trong lĩnh vực xây dựng hệ thống hạ tầng kỹ thuật, phát triển hiệu quả đô thị và điểm dân cư nông thôn; nhà ở; các công trình dịch vụ sản xuất và tiêu dùng cấp cao; công trình phục vụ sản xuất nông nghiệp theo chuỗi hàng hóa và nông nghiệp công nghệ cao; kinh tế biển; thích ứng với biến đổi khí hậu và phát triển bền vững…
e) Mục tiêu và nội dung đào tạo để trở thành doanh nhân khác xa với mục tiêu và nội dung đào tạo người làm công ăn lương. Cần thiết phải đào tạo doanh nhân thế hệ mới trong nhiều lĩnh vực, trong đó có lĩnh vực xây dựng, để đột phá hình thành nhiều doanh nghiệp xây dựng, đáp ứng nhu cầu ngày càng lớn của thị trường xây dựng trong mọi miền của cả nước.
3)Bối cảnh chung liên quan đến Khởi nghiệp xây dựng và đào tạo Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng Việt Nam:

a) Thị trường xây dựng Việt Nam

b) Khái niệm về doanh nghiệp và doanh nghiệp trong lĩnh vực xây dựng
c) Môi trường kinh doanh: 

- Khởi sự kinh doanh;
- Khả năng tiếp cận tín dụng;

- Thời gian thực hiện các thủ tục: Nộp thuế và bảo hiểm xã hôi; Cấp phép xây dựng và các thủ tục có liên quan (thẩm định thiết kế cơ sở, kế kỹ thuật, cấp phép xây dựng…); Thủ tục kết nối hạ tầng kỹ thuật; Thủ tục đăng ký sở hữu, sử dụng tài sản; Thông quan hàng hóa qua biên giới; Giải quyết tranh chấp hợp đồng; Giải quyết phá sản doanh nghiệp... 
- Hệ thống hỗ trợ khởi sự kinh doanh, tạo môi trường đầu tư, kinh doanh thuận lợi, ổn định, tự do sáng tạo cho doanh nghiệp khởi nghiệp…
B.2. Mười hai bài học cơ bản về khởi nghiệp : (6 tiết) 

Khởi nghiệp trước hết là đổi mới, sáng tạo. Để thực hiện thành công tiến trình khởi nghiệp (trình bày tại phần tiếp sau), cá nhân và tổ chức khởi nghiệp phải trải qua các bài học cơ bản (được tổng hợp thành 12 bài) về khởi nghiệp hay về phương thức đổi mới tư duy, giải pháp và hành động liên quan đến khởi nghiệp: 
1) Khởi nghiệp là quá trình đổi mới, nhằm tạo ra tư duy mới, khái niệm mới, niềm tin mới; từ đó tùy theo mỗi cá nhân, tổ chức mà hình thành các giải pháp mới để sáng tạo ra sản phẩm mới, mang lại hiệu quả và vị thế mới cho mình cộng đồng và quốc gia;
2) Khởi nghiệp phải gắn liền với việc trân trọng, liên kết và thống nhất quá khứ, hiện tại và tương lai; Khởi nghiệp hiện tại phải kết nối được với lịch sử Việt Nam, trước hết là truyền thống khởi nghiệp của các bậc tiền nhân. Khởi nghiệp phải phù hợp với tính thời đại và phổ quát của thế giới. Từ đây hình thành được ý chí, sự tự tin và sức mạnh (trước hết là tinh thần) để khởi nghiệp, hội nhập quốc gia và quốc tế, đóng góp vào sự tiến bộ của nhân loại trong tương lai; Ở đâu có chí khí, ở đó có con đường;
3) Khởi nghiệp là nghĩ và làm theo tầm nhìn, không theo kinh nghiệm, kể cả kinh nghiệm đã thành công của mình. Khởi nghiệp khởi nguồn từ cá nhân, tổ chức, cộng đồng hiện tại, song do xác định lại mục tiêu mới, xây dựng lại các giá trị mới mà hình thành con người mới, tổ chức và cộng đồng mới. Khởi nghiệp phải là một phần nhu cầu phát triển của mỗi tổ chức, mỗi trường đại học, rộng hơn là của cả quốc gia
4) Khởi nghiệp là hình thành tư duy dân chủ hóa sản xuất ở thế kỷ 21, thay thế tư duy dân chủ hóa tiêu dùng ở thế kỷ 20; thay thế nền kinh tế tiêu dùng hiện tại bằng nền kinh tế sản xuất; 

5) Khởi nghiệp là thúc đẩy lao động và hình thành sản phẩm trong cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4; Hiện có 4 loại lao động hay thành phần kinh tế gắn với các cuộc cách mạng công nghiệp: i) Kinh tế khai thác tài nguyên và sản xuất nông nghiệp giản đơn; ii) Kinh tế sản xuất; iii) Kinh tế dịch vụ; iv) Kinh tế liên kết hay kinh tế số. Theo quy luật, số lao động trong nền kinh tế thứ nhất và thứ hai sẽ giảm xuống chỉ còn chiếm 30%; số lao động trong nền kinh tế thứ ba và thứ tư sẽ tăng lên đến 70%. Hệ quả của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 không chỉ làm gia tăng số lao động dịch vụ liên kết, mà trước hết là sự phủ nhận nhiều mô hình kinh doanh cũ và khai sáng những phương thức kinh doanh hoàn toàn mới. Trong đó, lao động trí thức giữ vai trò trung tâm. Các kiến trúc sư, kỹ sư phải khởi nghiệp để trở thành các nhà khoa học công nghệ gắn trực tiếp với sản xuất;
6) Khởi nghiệp là xây dựng một tổ chức, cộng đồng, có hoạt động đảm bảo  được 3 nguyên tắc: Hiệu quả giữa hoạt động của con người với con người; Bền vững giữa hoạt động của con người với tự nhiên và Hòa hợp giữa hoạt động của con người với thế giới tinh thần, niềm tin;
7) Khởi nghiệp là chú trọng và hài hòa quyền lợi của Cá nhân- Cộng đồng – Quốc gia; Coi hiệu quả là thước đo phát triển với phương thức “win-win-win”, Cá nhân, Cộng đồng và Quốc gia cùng thắng, gắn với việc nâng cao năng lực quản trị, năng suất lao động và năng lực cạnh tranh (cạnh tranh sản phẩm, cạch tranh doanh nghiệp, cạnh tranh quốc gia); 
8) Khởi nghiệp là thực hiện đồng thời cả 3 loại công nghệ: Công nghệ chiến lược – Công nghệ quản lý – Công nghệ kỹ thuật. Không có công nghệ mới sẽ không có sản phẩm mới. Để đảm bảo khả năng cạnh tranh, các doanh nghiệp khởi nghiệp dù chỉ thuộc loại vừa và nhỏ, siêu nhỏ, song vẫn phải thực hiện đồng thời các loại công nghệ trên. Phải chủ động lựa chọn các loai công nghệ nguồn, để từ đó hình thành các công nghệ trình diễn phù hợp với trình độ, quy mô của mỗi loại doanh nghiệp;
9) Khởi nghiệp là thay đổi cách thức, thói quen giỏi ứng phó đáp ứng nhu cầu “bây giờ”, “hiện tại” cùng lắm là “ngày mai” thành cá nhân, tổ chức có mục tiêu, giá trị, chiến lược phát triển dài hạn gắn với “quá khứ - hiện tại – ngày mai – tương lai”;
10) Khởi nghiệp là tăng cường sức mạnh nhờ liên kết đa ngành, đa lĩnh vực, liên kết trong và ngoài tổ chức, liên kết trong và ngoài nước. Tận dụng và khai thác tối đa Hệ thống kết cấu hạ tầng khởi nghiệp quốc gia, quốc tế; Hệ sinh thái khởi nghiệp liên quan;
11) Khởi nghiệp là coi trọng văn hóa doanh nghiệp, vừa là thượng tầng kiến trúc, vừa là hạ tầng tinh thần, là giá trị cốt lõi để gắn kết cộng đồng và tạo lập bản sắc văn hóa cho phát triển doanh nghiệp;
12) Khởi nghiệp là luôn tự đổi mới bản thân, nhờ hình thành các kỹ năng mềm cơ bản: Đàng hoàng; Thái độ lạc quan và niềm đam mê; Tinh thần đồng đội và quan tâm đến người khác; Giao tiếp hiệu quả; Đổi mới và Sáng tạo; Chấp nhận và học hỏi từ những điều khác biệt; Thúc đẩy bản thân và dẫn dắt người khác; Nói những điều cần làm và làm những điều đã nói; Có cái nhìn tổng quan và khả năng nắm bắt cơ hội; Khả năng tập trung xử lý vấn đề linh hoạt, dứt khoát và thực tế; Khả năng truyền đạt thông tin, đặc biệt là niềm tin. Dám thay đổi và chịu chịu trạch nhiệm - Việc gì khó là việc của mình; Hình thành các suy nghĩ như một doanh nhân.
B.3. Tiến trình khởi nghiệp: (6 tiết) 
1)  Nhận diện Thực tiễn khởi nghiệp: 

a) Thực tiễn và xu thế khởi nghiệp:
- Khởi nghiệp Việt Nam và xu thế khởi nghiệp trên thế giới;
- Khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng.
 b) Mẫn cảm và suy tưởng về thực tiễn khởi nghiệp:
- Khái niệm về mẫn cảm nói chung và mẫn cảm của doanh nhân;
- Khái niệm về suy tưởng nói chung và suy tưởng của doanh nhân;
- Phân biệt ý tưởng và cơ hội; Kinh nghiệm và tầm nhìn.
2)  Hình thành Lý luận trong khởi nghiệp:  

- Tổng kết (có hệ thống) những kinh nghiệm phát sinh từ thực tiễn khởi nghiệp, phù hợp với điều kiện của cá nhân, cộng đồng theo ý tưởng và cơ hội mà mình nhận thức; 
- Hình thành hệ thống những ý nghĩ (tư tưởng) và kiến thức, được tập hợp thành hệ thống các luận điểm, luận cứ hay hệ thống lý luận. 

3) Xây dựng Khái niệm trong Khởi nghiệp: Từ lý luận khái quát hóa thành các khái niệm (đơn giản) để có thể hình thành được niềm tin và ý chí khởi nghiệp.
4) Tạo lập Niềm tin trong Khởi nghiệp:
- Niềm tin bắt nguồn từ các khái niệm khởi nghiệp.
- Niềm tin bắt nguồn từ các cá nhân, tổ chức khởi nghiệp (ý chí, cuộc sống của người khởi nghiệp, niềm đam mê, nói và làm…).
- Niềm tin trong việc tìm kiếm cộng tác, đối tác, đồng minh để hình thành tổ chức, cộng đồng khởi nghiệp. 

5)  Lựa chọn Giải pháp hay công nghệ trong khởi nghiệp:
- Khái niệm về doanh nghiệp và doanh nhân; Doanh nghiệp, doanh nhân trong lĩnh vực xây dựng; Khái niệm về thương hiệu; Khám phá và sáng tạo khách hàng;
- Khái niệm về chuỗi sản phẩm: Thị trường – Sáng tạo sản phẩm- Tạo lập sản phẩm – Định hình sản phẩm – Tiêu dùng sản phẩm; 

- Sản phẩm kiến trúc - xây dựng; Thị trường sản phẩm kiến trúc – xây dựng; Kỹ năng sáng tạo sản phẩm kiến trúc – xây dựng; Vai trò của cá nhân kiến trúc sư, kỹ sư trong qua trình tạo lập sản phẩm và thương hiệu doanh nghiệp; 
- Khái niệm về Công nghệ chiến lược, Công nghệ quản lý và Công nghệ kỹ thuật;  Khái niệm về Kỹ thuật, Công nghệ nguồn và Công nghệ trình diễn của doanh nghiệp; Công nghệ trong thị trường xây dựng; Công nghệ hình thành từ cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 (Công nghệ vật liệu mới, in 3D, kỹ thuật số và thế giới siêu kết nối, hệ thống cơ sở dữ liệu lớn, an ninh mạng…); 
- Kết nối công nghệ; Hệ thống sẵn sàng về công nghệ xây dựng;
- Khái niệm về dòng tiền; Tài chính khởi nghiệp và cách gọi vốn từ các nhà đầu tư mạo hiểm; Mua bán và sáp nhập doanh nghiệp… 

- Học cách "bán hàng"; Chuỗi cung ứng thông minh
- Hợp tác trong khởi nghiệp;
- Thử nghiệm trong môi trường mô phỏng (hình thành doanh nghiệp khởi nghiệp)

- Văn hóa doanh nghiệp trong khởi nghiệp; Nguyên tắc thành quả chia 3: Cá nhân, Cộng đồng, Quốc gia;

6) Vị thế từ thành công và thất bại trong khởi nghiệp  

- Cách giảm thiểu rủi ro;
- Hiệu quả trong khởi nghiệp;
- Thất bại trong khởi nghiệp (gần đây hàng năm Việt Nam có hàng ngàn doanh nghiệp khởi nghiệp, tỷ lệ thành công khoảng  chiếm khoảng 10%) và tái khởi nghiệp; 
- Thành tựu và tạo lập vị thế mới trong khởi nghiệp;
B. 4. Hệ sinh thái khởi nghiệp : (6 tiết)
1) Mô hình hệ sinh thái khởi nghiệp và hệ sinh thái kinh doanh:
a) Hệ sinh thái khởi nghiệp (Startup Ecosystem): là một thuật ngữ chỉ một cộng đồng được hình thành bởi những chủ thể khởi nghiệp (cá nhân khởi nghiệp hay doanh nghiệp tái khởi nghiệp) và tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp có liên quan như: Nhà đầu tư thiên thần; Nhà tư vấn đặc thù (tạo lập sản phẩm, tìm kiếm nhà đầu tư…); Các tổ chức nghiên cứu và cung cấp dịch vụ (tài chính, pháp lý…); Các doanh nhân với vai trò là cố vấn (truyền cảm hứng, xây dựng tư duy tích cực…); Các cộng đồng, tổ chức có liên quan đến hoạt động khởi nghiệp (hiệp hội)…gắn liền với các sự kiện khởi nghiệp (ví dụ như ngày hội mở đầu, kết thúc một khóa khởi nghiệp…). Các địa điểm hình thành Hệ sinh thái khởi nghiệp này có thể là thật hoặc ảo (trên mạng). Quy mô của hệ sinh thái chủ yếu là số doanh nghiệp khởi nghiệp được hình thành...

Trong mô hình này, doanh nghiệp khởi nghiệp được ươm tạo bởi các tổ chức hỗ trợ khởi nghiệp.

b) Hệ sinh thái kinh doanh (Entrepreneurial Ecosystem): là một thuật ngữ chỉ một cộng đồng doanh nghiệp, cộng sinh, chia sẻ và bổ sung cho nhau, tạo thành một môi trường thuận lợi thúc đẩy sự hình thành các doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo và tăng trưởng nhanh. Hệ sinh thái này đáp ứng yêu cầu rộng lớn hơn, không chỉ là hoạt động khởi nghiệp tạo lập doanh nghiệp mà còn cho cả các hoạt động kinh tế và xã hội khác, tạo lập tinh thần kinh doanh của khu vực.
Cộng đồng có thể bao gồm một nhóm công ty, trong đó có doanh nghiệp khởi nghiệp và nhiều tổ chức có liên quan khác, tạo thành một mạng lưới hoặc hệ thống để hình thành một khu vực kinh tế năng động. Quy mô của hệ sinh thái này là quy mô của hoạt động kinh doanh. Các doanh nghiệp khởi nghiệp chỉ là một phần trong hệ sinh thái, tập trung vào việc nghiên cứu tạo lập sản phẩm mới. 

Trong mô hình này, doanh nghiệp khởi nghiệp được hình thành bởi chính môi trường kinh doanh cộng sinh trong hệ sinh thái. Một môi trường mà doanh nghiệp khởi nghiệp có nhiều cơ hội hơn trong việc tiếp cận các nguồn tài chính, nguồn nhân lực, mức độ tinh thông nghề nghiệp, hệ thống cơ sở dữ liệu chuyên nghiệp mà họ cần trong tương lai; nơi mà họ thiết lập được mối quan hệ xã hội với đồng nghiệp và là nơi họ học tập được cách xây dựng nền văn hóa doanh nhân, hiểu rõ được lịch sử của các doanh nghiệp, doanh nhân thành công...

2) Hệ sinh thái khởi nghiệp trong trường Đại học Xây dựng:
Trong điều kiện Việt Nam hiện tại, khi mà các Khu công nghệ (Science Park), Khu kinh doanh (Business Park) hay Cụm kinh tế (Economic Cluster) theo mô hình Thung lũng Silicon còn chưa được hình thành và hoạt động hiệu quả, thì Hệ sinh thái khởi nghiệp (Startup Ecosystem) trong các trường đại học có vai trò quan trọng hàng đầu của Hệ sinh thái khởi nghiệp Việt Nam. 
Ươm tạo doanh nghiệp khởi nghiệp tại các trường đại học đang trở thành một xu hướng khá phổ biến trên thế giới, bởi các trường đại học luôn là nguồn cung cấp các ý tưởng, tri thức, và công nghệ phục vụ cho các nhu cầu sản xuất của xã hội, lại là nơi sẵn có các nguồn lực về con người, trang thiết bị, không gian làm việc.... 

Hệ sinh thái khởi nghiệp xây dựng tại ĐHXD gồm: 

a) Cá nhân, tổ chức khởi nghiệp: 
- Sinh viên (doanh nhân và nhân tài trong tương lai) có thể tham gia trực tiếp theo hình thức tình nguyện viên, thực tập sinh, sáng lập viên tại các doanh nghiệp ươm tạo khởi nghiệp; 

- Doanh nghiệp (trước hết là cựu sinh viên của trường) tái khởi nghiệp, đặc biệt là doanh nghiệp vừa và nhỏ, siêu nhỏ; 
- Doanh nghiệp xây dựng ngoài nước muốn khởi nghiệp tại thị trường xây dựng Việt Nam. 
b) Các tổ chức đào tạo, khoa học công nghệ trong nhà trường: 

Các tổ chức này bắt nguồn từ tổ chức đào tạo và khoa học công nghệ hiện tại, được bổ sung thêm các nhiệm vụ: 

- Đào tạo kỹ năng và thực hành khởi nghiệp; 
- Tạo lập môi trường học thuật với các cơ sở dữ liệu lớn cung cấp các tài liệu, giáo trình khởi nghiệp; thông tin về công nghệ, sáng chế, tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng, sở hữu trí tuệ; chính sách, pháp luật; nguồn nhân lực; nguồn đầu tư và giao dịch đầu tư; đối tác, khách hàng; sản phẩm, mô hình kinh doanh mới; tổ chức, cá nhân hỗ trợ; tin tức và sự kiện trong nước, quốc tế liên quan đến khởi nghiệp đổi mới sáng tạo.
- Hình thành các kết nối (các nhà đầu tư, thị trường tiêu thụ sản phẩm; chuyển giao công nghệ...) với các tổ chức khoa học công nghệ, doanh nghiệp trong và ngoài nước..
c) Các tổ chức dịch vụ hỗ trợ khởi nghiệp (trong và ngoài trường):
Các tổ chức này có thể coi là các định chế trung gian, có vai trò: 
- Định hướng, tư vấn nghề nghiệp cho thanh niên sắp vào trường, đang học và sau khi ra trường liên quan đến hoạt động khởi nghiệp. Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu về thực trạng việc làm của sinh viên sau khi ra trường, đặc biệt là khởi nghiệp tạo lập doanh nghiệp. Đây là thước đo sự thành công của giáo dục đại học, chứ không chỉ là bao nhiêu sinh viên kiếm được việc làm. 

- Tìm kiếm các nguồn tài trợ cho hoạt động khởi nghiệp; 
- Thu hút các nhà quản lý, doanh nghiệp, công nghệ trong và ngoài nước để tư vấn bí quyết khởi nghiệp, truyền cảm hứng, phát triển kỹ năng và thẩm định ý tưởng; 
- Đánh giá, định giá kết quả nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và tài sản trí tuệ; Quảng bá và thương mại hóa các sản phẩm là kết quả trong quá trình khởi nghiệp; 
- Hướng dẫn cách xây dựng đội, nhóm khởi nghiệp...
- Tổ chức và điều hành mạng xã hội về khởi nghiệp trong lĩnh vực xây dựng; kết nối với các cá nhân, tổ chức trong và sau quá trình khởi nghiệp. 

- Tổ chức liên kết các trường đại học, viên nghiên cứu, think tank hàng đầu trong nước về xây dựng, nhằm chia sẻ các thông tin về khoa học và công nghệ (đặc biệt là các ngành có vai trò chủ chốt trong tương lai như khoa học máy tính, khoa học vật liệu, công nghệ in 3D...) và tiếp cận các xu hướng kinh tế, tài chính quốc gia và thế giới; Tìm kiếm các tài năng trẻ để đào tạo khởi nghiệp bậc cao hay những nhà khởi nghiệp trẻ cho tương lai. 
- Là một trong nhân tố góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh doanh nghiệp và cạch tranh quốc gia (thông qua việc hỗ trợ các thông tin về thị trường, định vị thương hiệu và đa dạng hóa sản phẩm, giới thiệu công nghệ nguồn, nâng cấp nguồn nhân lực...); thúc đẩy việc tạo ra các chuỗi liên kết giá trị sản phẩm, liên kết doanh nghiệp. 

3) Hệ thống cơ sở dữ liệu về khởi nghiệp xây dựng:
Cơ sở dữ liệu về hoạt động khởi nghiệp ngành xây dựng bắt nguồn từ trường ĐHXD, các cơ sở, tổ chức trong và ngoài nước có liên quan: 
- Cơ sở dữ liệu về cá nhân, tổ chức đào tạo, khoa học và công nghệ ngành xây dựng; 

- Cơ sở dữ liệu (Dữ liệu lớn) về Sẵn sàng về công nghệ theo từng chuyên ngành (khoa, viện, trung tâm) phục vụ cho khởi nghiệp, kinh doanh thông minh, và cả cho đào tạo, nghiên cứu khoa học: Nhiệm vụ khoa học và công nghệ; Công bố khoa học và chỉ số trích dẫn khoa học; Thông tin về khoa học và công nghệ nguồn trong và ngoài nước; Chuyển giao công nghệ; Thông tin sở hữu trí tuệ; Tiêu chuẩn đo lường chất lượng; 

- Cơ sở dữ liệu về doanh nghiệp khởi nghiệp xây dựng (gắn với hệ thống cơ sở dữ liệu về thực trạng việc làm của sinh viên sau khi ra trường); 

- Mạng xã hội kết nối các tổ chức thành phần trong Hệ sinh thái khởi nghiệp xây dựng và với bên ngoài. 
Hệ thống cơ sở dữ liệu này sẽ góp phần hình thành Hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia trong lĩnh vực xây dựng. 

4) Khởi nghiệp gắn với Hệ sinh thái Khởi nghiệp: 

- Mối quan hệ giữa Cá nhân, tổ chức khởi nghiệp (Start – up) với Tổ chức và người thúc đẩy (Accelerator), Nhà đầu tư thiên thần - Angel Investor), Nhà tư vấn đặc thù (Mentor). 
- Mối quan hệ giữa Cá nhân, tổ chức khởi nghiệp với các tổ chức đào tạo, khoa học công nghệ và các tổ chức dịch vụ hỗ trợ khởi nghiệp. 

- Khai thác thương hiệu ĐHXD, Hệ thống sẵn sàng về công nghệ trong trường ĐHXD và Mạng xã hội về Khởi nghiệp xây dựng. 
B. 5. Bài thi kết thúc học phần chuyên đề (6 tiết)
1) Mục tiêu: 
Cụ thể hóa và làm rõ các nội dung lý thuyết trong quá trình học tập chuyên đề Tinh thần Khởi nghiệp trong xây dựng, về cả kiến thức, kỹ năng và mức tự chủ và chịu trách nhiệm.

2) Cách thức thực hiện: 
Bài thi kết thúc học phần theo dạng một bài tiểu luận về hình thành một dự án khởi nghiệp thử nghiệm trong môi trường mô phỏng, gồm: 

a) Chia lớp thành các nhóm, từ 5-7 sinh viên, học viên; quy mô đủ lớn để có thể làm việc theo nhóm và phân chia các thành viên trong nhóm tương tự như một doanh nghiệp khởi nghiệp. 

b) Các nhóm sinh viên, học viên vận dụng kiến thức đã học để hình thành ý tưởng về một dự án khởi nghiệp trong lĩnh vực tư vấn kiến trúc, quy hoạch, kinh doanh bất động sản. Thời gian thực hiện: 
- Bắt đầu: Khi kết thúc Bài B.2 Mười hai bài học cơ bản về khởi nghiệp (sau 12 tiết học; bắt đầu từ tuần thứ 5); 
- 3 tuần tiếp theo (9 tiết): vừa học lý thuyết vừa trao đổi với giảng viên về dự án khởi nghiệp; 

- 2 tuần cuối cùng (6 tiết): thời gian trao đổi với các nhà tư vấn đặc thù để thực hiện dự án thử nghiệm. 

3) Yêu cầu nội dung của bài thi kết thúc học phần: 

a) Phải có sản phẩm: 

- Tên của Doanh nghiệp (tên, thương hiệu, biểu tượng); 

- Mục tiêu của doanh nghiệp (ngắn hạn, dài hạn, kinh doanh hay phục vụ cộng đồng…);
- Tổ chức, gắn với việc phân công cụ thể các thành viên trong doanh nghiệp khởi nghiệp để có cụ thể hóa các nội dung liên quan đến mức tự chủ và chịu trách nhiệm; 
- Kế hoạch hình thành sản phẩm (gắn với quá trình tạo lập sản phẩm: Thực tiễn hay khám phá thị trường và khách hàng; Hình thành ý tưởng sản phẩm; Khái niệm về sản phẩm; Niềm tin; Giải pháp thực hiện sản phảm (gắn với lựa chọn công nghệ quản lý, kỹ thuật, dòng tiền, sở hữu trí tuệ..); Tiêu dùng sản phẩm (gắn liền với việc hoạch định chiến lược kinh doanh; dự kiến lợi nhuận; Dự báo cơ hội thành công và thất bại, vị thế của doanh nghiệp…)

b) Có công nghệ mang tính đột phá và mang lại lợi ích to lớn cho cộng đồng, thậm chí có tiềm năng định hướng xã hội trong tương lai; 

c) Có khả năng mở rộng thành hiện thực trong phạm vi quốc gia và quốc tế.
4) Hỗ trợ sinh viên thực hiện học phần: 

Ngoài giảng viên giảng dạy lý thuyết, việc thực hiện học phần của sinh viên, học viên còn được hỗ trỡ qua việc tận dụng các ưu thế của Hệ sinh thái khởi nghiệp trong nhà trường (Các tổ chức thúc đẩy khởi nghiệp; Nhà tư vấn đặc thù; Nhà đầu tư thiên thần; Hệ thống sẵn sàng về công nghệ trong và ngoài nước có liên quan; Liên kết với các doanh nghiệp trong và ngoài nước khác; Mạng xã hội về khởi nghiêp trong lĩnh vực xây dựng…)
5)  Đánh giá kết thúc học phần: 

Nhóm sinh viên Khởi nghiệp sẽ trình bày Dự án khởi nghiệp trước Hội đồng đánh giá, gồm: Bộ môn KTCN và các đơn vị hỗ trợ như: Trung tâm Start –up NUCETECH; Các doanh nghiệp có liên quan…Bộ môn KTCN tổng hợp các ý kiến của các chuyên gia và chịu trách nhiệm cho điểm đánh giá cuối cùng. 
Điểm đánh giá với từng nội dung:  

- Có sản phẩm với nội dung nêu trên: điểm cao nhất 6 điểm

- Có công nghệ mang tính đột phá: điểm cao nhất 1,5 điểm

- Có khả năng mở rộng thành hiện thực: điểm cao nhất 1,5 điểm 

- Điểm trình bày dự án, báo cáo, bảo vệ trước hội đồng: 1 điểm 


PHỤ TRÁCH HỌC PHẦN  

                                                                                             TS. Phạm Đình Tuyển
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